BLUCA

PERSONALAUSWAHL

Arbeitsszenario im Uberblick

Lernziele
Die Lernenden treffen DIE SCHULER:INNEN KONNEN...
anhand der e auf Basis schriftlicher Bewerbungsunterlagen eine begriindete Per-

Bewerbungsunterlagen
von drei .
Bewerber:innen eine
Personalauswahl. g
L]
CL) Bearbeitungszeit: 90 Minuten .

sonalauswabhl treffen.

eine Stellenausschreibung im Hinblick auf die Anforderungskriterien
analysieren.

schriftliche Bewerbungsunterlagen anhand vorgegebener Anforder-
ungskriterien und mithilfe der Stellenausschreibung analysieren und
bewerten.

auf Basis der analysierten Bewerbungsunterlagen und rechtlicher
Rahmenbedingungen eine begriindete Personalauswahl treffen.

ihre Entscheidung in Form einer E-Mail formulieren und weiterleiten.
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Einordnung des Szenarios in den Rahmenlehrplan

INDUSTRIEKAUFLEUTE

Lernfeld 7
Personalwirtschaftliche Aufgaben
wahrnehmen
(2. Ausbildungsjahr)

KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT

Lernfeld 8
Personalwirtschaftliche Aufgaben
wahrnehmen
(2. Ausbildungsjahr)



Ablauf des Szenarios

DIE LERNENDEN...

l.erhalten in der Erdffnungsmail die Aufgaben-
stellung mit Anhang (Bewerbungsunterlagen von
drei Bewerber:innen, Vorlage Anforderungs- und
Eignungsprofil).

2.analysieren die Stellenausschreibung, welche im
internen Ordnersystem zur Verfiigung steht.

3.prufen das Anforderungsprofil auf Kriterien zur Be-
werbendenauswahl und fligen weitere Kriterien
hinzu.

4.begutachten die Bewerbungsunterlagen von drei
Bewerber:innen und fullen jeweils das Eignungs-
profil aus.

5.treffen auf Basis des ausgefillten Anforderungs-
und Eignungsprofils eine Personalauswabhl.

6.begrinden ihre Entscheidung in einer E-Mail an

7 den Vorgesetzten.

RLUCA

Willkommen!

Luca ist eine Lernplattform zur
Simulation realistischer
Birosituationen. Eingesetzt wird Luca in
der Ausbildung kaufmannischer Berufe,
um Auszubildende mit dem kiinftigen
Arbeitsplatz vertraut zu machen und den
Ausbildern eine Moglichkeit der direkten
Unterstutzung zu bieten.

@ Kontakt: info@luca-office.com

RILUCA

Adaptionsvorschlége fir
das Szenario

AUSWEITUNG DES SZENARIOS

o Weitere Bewerbung(en) hinzufligen und ggf. Bearbei-

tungszeit verlangern.

Kollaboratives Lernen durch eine zusétzliche Kom-
munikations-Software ermdglichen: Sie koénnen den
Lernenden bspw. eine weitere E-Mail mit einem Hin-
weis zu einem virtuellen Besprechungsraum (aufRerhalb
von LUCA) zukommen lassen, in welchem sie sich mit
Kolleg:innen zur Arbeitsaufgabe austauschen kénnen.

REDUKTION DES SZENARIOS

Lediglich Unterlagen von zwei Bewerber:innen zur
Verfligung stellen. (Hinweis: Dies kann jedoch auch die
Authentizitat des Szenarios verringern.)

Verzicht auf Umgang mit Sozialgesetzbuch durch Aus-
tausch einer Bewerbung mit Angaben zu einer Schwer-
behinderung.

INDIVIDUALISIERUNG

Weiterfihrende Lernanregungen anbieten: Sie kénnen
eine weitere Bewerbung erganzen, die nur fir schnelle
Lernende sichtbar wird. Sie kénnen die Teilnehmenden
bspw. Uber ein Ereignis entscheiden lassen, ob sie
noch Kapazitaten haben, weitere Unterlagen zu sichten
oder nicht. Falls noch Kapazitdten bestehen, erfolgt
das Versenden einer Interventions-Mail mit einer wei-
teren Bewerbung im Anhang.

(Automatisierte) Hilfestellungen anbieten: Sie kdnnen
beispielsweise eine Intervention erstellen, die einen er-
neuten Hinweis auf eine Stellenanzeige in der internen
Ordnerstruktur enthalt, falls diese nach funf Minuten
noch nicht gesichtet wurde.

Verfiigbare Materialien
Eroffnungsmail
Vorlage Anforderungs- und Eignungsprofil
Stellenausschreibung
Bewerbungsunterlagen von drei Bewerber:innen
Unternehmensinterner Leitfaden fir Bewerbungen
Ausziige aus dem Sozialgesetzbuch




